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Положение об аттестаtционной комиссии
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1. Общие положения

1.1,Аттестационная коN,{иссия ]чIуниципаltьного дошкольного образовательного
,, l1ре;{iдения детского сада }Ге, 59 (да-чее - детского сада). создается [риказоN,1 р\,ководитеJя
_lегского сада дJrя организации и проведения аттестаI]ии педагогических работников с
.lе,lью подтверждения соответствия занимаемых педаl огических дол)кностей (;tairee -
Коrtиссия).

1.2. В своей работе Комиссия р.yковолствуется Федеральным Законом коб образовании
в Российской Фелерации) от 29 лекабря 20l2 года Ns 273-ФЗ. Порядком аттестации
пеJtlгогических рабL)тt{икt}в г()с\ дарс,гвенных и l\{\,ниtIип€L,Iьных образовате,Iьных
\,чрсжllений, утвер;кJенныN,I приказо]\{ Министерства образования и на}.ки Российской
Федерации от 2zl \.lapl,a 2010 года Nq 209 (да-цее - Порядtlк а,lтестации), Уставоп,t детского
сада. нас гоящи},I по,-I(]ii{ение\I.

1.З. L{елью Jеяте-.tьности Коrtиссии является реапизация компстенций в области
аттестации педагогических работников. предусмотренных Порядком аттестации.

1 .4. ГrавныN{и задаLIап,tи Копtиссии являются:
1.4.1. Стишлулирование целенапраtsленного, непрерывного повышения уровня

ква,лификации педагогических работников, их методологическоЙ культуры. личностного
профессионацьного роста. использования иIч{и современных ледагогических технологиЙ;

1.4.2. Повышение эффективл{ости и качества педагогического труда;
1.4.З. Выявление перспектив использования потенциацьных вtlзлцожностей

педагоги ческих работн и ков.
l .5. Принчипы деятельности Комиссии:
l .5.1 . Гrrасность возN,{охtность присутствовать на заседаниях Комиссии

педагогических работников; принятие решения открытым голосованием. информирование
по принятым решениям педагоI,иLIеского коJлект,иRа детского сада]

1.5.2. Коллегиальность - участие в принятии решения всех LIленов Комиссии:
1.5.З. Законность принятие решения в соответствии с действующиN,{

lаконоJа-ге.l ьством.

2. Струкryра и организации деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается сроком на 1 год. Персона-ltьный состав Комиссии
утверждается приказом заведующей детским садом.

22.Комиссия формируется из состава работников детского сада, представителей
профсоюзноЙ организации, методическоЙ службы детQкого сада, представителей органов
местного самоуправления. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

2,3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является
заведующая детским садом. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет
заместитель председателя Комиссии (заместитель заведуюrцего по ВМР).

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
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_ : ]еяте,-rьность Комиссии:
- : - В Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки :заседаний,

: ,].lы заседаний)

- : ] Коrrиссия обеспечивает:
- r:г.lнI4зацию методической и консу_r1ьтативной помоlши педагогическим работникам:

- ::_rHTPo-1Ib соб"цюдения деЙствl,юIrIего законодательства в сфере аттестации процедуры
._. ;J _iЦI{Иi

- :it,lHTPo,ilb соблюдения требованиЙ к оформлению пакета аттестационнь]х материалов;
- гLr]готовк)r и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с

.,,ь;о подтверждения соответствия занимаеN{ой должности.

3. Порядок работы Копrиссии

_1 .1. Коплиссия заселает в соответствии с планом работы, утвержjlенным приказоI\4
:.;]зс_]\,ющей легским садом. На ка;кдом ]аседании Копtиссии ведеl,ся протокол заседания
:iJ\II.1ссии.

-].2. На расс]\,{отрение в Комиссию представляк)тся IvIатериапы. свидетельствующие об
,, 
Llовне квапификации педагогического работника и его профессионiL,Iизме.

j.j. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- }l,гверждает гIовесткч заседания,

- определяет рег,цаN{ент работы Коплиссии;
- ведет заседания Коп.тиссии;
- приниN,tает. в особых случаях. решения: об определении индивидуального порядка

прохождения аттестации; об отклонении рассп.{отрения аттестационньж материаr]ов.
З.4. Секретарь Коrtиссии:
- прини\,{ает документы на аттестацию в установленном настоящиN,l Полоrкением

порядке;
- составляет проект графика индивидуацьного прохождения аттестации.
- ведет )lt},рнttлы регистрации принятых на рассN{отрение Комиссии аттестационных

\{атсриаrIов, }чета и вылачи аттестационных лисIов:
- готовит проект приказа по резч-пьтатам работы Комиссии;
- информир),ет заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия

решения:
- оформляет аттестационный лист аттестующихся работников в соответствии с

решением Комиссии;
- ведет аттестационные дела педагогических работников детского сада в

\{ежаттестационный период;
- приглашает на заседание членов Коп,tиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии.
Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель,

ответственный секретарь Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу, аттестационных материа-цов,

представленных в Коптиссию для подtвер)кдения квалификации по занимаешtой

_Iолж]lос rи.
3.6. При принятии решения Коплиссия руководствуется представленными

:1ттестационными материа_паN{и аттест.уемого. ре]ультатами квалификационньн
испытаний.

З.7. Решение комиссии принимается открытым го-цосованием большинством голосов.
Решение сrIитается правомочным, если на засеl{ании присутствоваJIо не менее 2/3 состава
кtlплиссии.
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4. Права и обязанности Комиссии

- . Кt]\1ИССИЯ ИМееТ ПРаВО:
- з с.lучае необходиN,{ости требовать дополнительную информачию в пределах

, .l _aТеНЦИИ;
- f 5ово.]ить собеседtTвание с аттестук)rrlиN{ися работнl{ками.
- ], Коr,tиссия обязана:
- ..рltlцплlurь решение в соответствии с дейсгвl,ющим законодате"[ьствоN,1;
- ;lн(lорплировать о принятоN,I решении:
- ос\ ществ_rIять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и

.- ::,.i\IенJ&ций по рез\,льтатам аттестации.

5. Права, обязанности и о,fветственность членов Комиссиrr

5 1. Ч.lены Комиссии имеют право:
- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопроса\{]
- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и

;,llксировать его в протоколе заседания Комиссии;
- },частвовать в обсуждении вопросов. пред_yсмотренных псlвесткой Комиссии]
- приниN,Iать участие t] I]одготовке решенлrй Коп,rиссии.
5,2. Члены Копtиссии обязаны:

- присvтствовать на всех заседаниях Коr,tиссии;
- ос} шlеств,lять свою _]еяте_-tьность в соответствиIl с принцIiпами работы Кошtиссии;
- испо_lьзовать с.l\,д,ебнlю lIнфорrтаurlю то--lько в \,становленном порядке.
5.3. LIлены KLr\I11ccl]II нес\-т ответственность за наД-цежаЩее исПоЛнение сВоих

обязанностеl:l , В с_I\,чае неllспо,lненIlя cBol]x обя:занностей член Комиссии может быть
llскjlюl{ен I1з cocTaBt1 Коrtиссllи на основании ее реIIIения. принятого больrшинством
го.-lосов.

б. Щокументация аттестационной Комиссии

6, К докупrентации аттестационной комиссии относятся:
- приказ заведующей о составе. графике заседаний аттестационной ко\{иссии;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- докуN4енты по аттестации педагогических работников в составе личных дел

(представление. выписка из протокола заседания аттестационноЙ кt,lмиссии);
- журна.II регистрации письменных обращений педагогических работников по

вопросам аттестации соответствия занимаемой должности.
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